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Przesytamy Panstwu nasz najnowszy biuletyn informacyjny Softlab HR by Asseco
— Softlab HR Puls. Opisujemy w nim ostatnie, najbardziej istotne zmiany w
przepisach, ktére majg wptyw na prace z uzytkowang przez Panstwa aplikacja
Softlab HR by Asseco. Zachecamy do lektury ponizszych materiatow.

Zespot Softlab HR by Asseco
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Wskaznik waloryzacji Swiadczenia rehabilitacyjnego
w Il kwartale 2017 roku

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2017 roku wynosi 107,4%.

W zwigzku z tym, ze wspdtczynnik ten przekracza 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjmowana do obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2017 r. podlega waloryzacji.

Wartos$¢ wspodtczynnika waloryzacji obowigzujgca od pierwszego lipca 2017 roku zostata dostarczona
w konwerterach 87, 86 oraz w FP HR.UST 84..56.

Istnieje mozliwo$¢ recznego wprowadzenia wspodtczynnika waloryzacji w aplikacji w stowniku:
Ptace/Konfiguracja/Parametry/Parametry — wprowadzanie wartosci.

Dla kodu parametru WspWaloryzacji ,Wspdtczynnik waloryzacji zasitku” podajemy warto$¢ 107,4 z
daty obowigzywania od 2017-07-01.

W przypadku recznego wprowadzenia wartosci wspoéfczynnika waloryzacji z datg obowigzywania od
2017-07-01 lub pdiniejszg wgranie konwerteréw lub FP z odpowiednimi ramkami nie przyniesie
zadnych efektéw. Reczny wpis ma wyzszy priorytet.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa ZUS z 19 maja 2017 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w Il
kwartale 2017 roku (M.P. z 30 maja 2017 roku poz. 507).

Nowy wzoér Swiadectwa pracy

Od 1 czerwca 2017 roku obowigzuje nowy pomocniczy wzdr Swiadectwa pracy.
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http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html
http://kadry.infor.pl/wiadomosci/757679,Wskaznik-waloryzacji-swiadczenia-rehabilitacyjnego-w-III-kwartale-2017-r.html

Zostata zmieniona tre$¢ Swiadectwa pracy wystawianego przez agencje pracy tymczasowej, co
umozliwi kontrole przestrzegania maksymalnych limitéw zatrudnienia tymczasowego. Wyodrebniono
w Swiadectwie pracy ustep 2. do zamieszczania informacji dotyczgcej wykonywania pracy przez
pracownika tymczasowego na rzecz wszystkich pracodawcéw uzytkownikéw oraz okreséw jej
wykonywania.
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Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2017 r.
zZmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. z dnia 30 maja 2017 r., poz. 1044).
Minimalne wynagrodzenie i minimalna stawka godzinowa
w 2018 roku

Trwajg prace nad projektem rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2018 roku.

Projekt zakfada, ze od 1 stycznia 2018 r. minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 2080 zt
(obecnie wynosi 2000 zt). Oznacza to wzrost 0 4% (80 zt) w stosunku do 2017 r.

3|Strona


http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej,b4t40o4xm,1.html
http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej,b4t40o4xm,1.html

Zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace wysokos$é
minimalnej stawki godzinowej jest waloryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace, co oznaczatoby wzrost wysokosci minimalnej stawki godzinowej do 13 zt 50 gr.
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